Approvato il Disegno di Legge di
Bilancio 2023

Comunicato stampa Cdmn. 5
del 22 novembre 2022

E stato approvato il disegno di legge recante il bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2023 e quello pluriennale per il triennio 2023-
2025. Tra gli argomenti di interesse per i datori di lavoro si segnalano:

e taglio del cuneo fiscale, nella misura del 2% per redditi fino a 35.000
euro annui e del 3% per redditi non superiori a 20.000 euro annui;

* assegno unico: per le famiglie con 3 o piu figli per il 2023 una
maggiorazione del 50% per il primo anno e di un ulteriore 50% per le
famiglie composte da 3 o pil figh. S conferma I'assegno per i disabili;

* assunzioni a tempo indeterminato: agevolazioni con una soglia di
contributi fino a 6.000 euro per chi ha gia un contratto a termine e
per le donne under 36 ed i percettori di reddito di cittadinanza;

e premi di produttivita detassati: per i dipendenti aliquota al 5% per i
premi di produttivita fino a 3.000 euro;

« congedo parentale: un mese in piu di congedo facoltativo e retribuito,
utilizzabile fino ai sei anni di vita del figlio

* nuovo schema di anticipo pensionistico per il 2023: in pensione con
41 anni di contributi e 62 anni di eta anagrafica (quota 103). Per chi
prosegue a lavorare & prevista una decontribuzione del 10%;

« opzione donna prorogata per il 2023 con modifiche: in pensione a 58
con due figli o piu, a 59 anni con un figlio, a 60 anni negli altri casi;

e Apesociale: viene confermata per i lavori usuranti;

* Reddito di cittadinanza: inizio pericdo transitorio verso I'abolizione.

Soglia di esenzione a 3.000 euro
per i fringe benefits

Decreto Legge n. 176
del 18 novembre 2022
(G.U.n. 270 del 18 novembre 2022)

E stato pubblicato il c.d. Decreto Aiuti-quater contenente misure urgenti
in materia di energia elettrica, gas naturale e carburanti. Di assoluto rilievo
per datori di lavoro/sostituti d'imposta e lavoratori & l'innalzamento, per il
periodo d'imposta 2022, da euro 600 ad euro 3.000, del limite di non
concorrenza alla formazione del reddito imponibile del valore dei beni
ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori nonché delle somme erogate o
rimborsate agli stessi per il pagamento delle utenze domestiche del
servizio idrico integrato, dell’'energia elettrica e del gas naturale.

Incentivi all’assunzione di donne: i
settori e le professioni con disparita
di genere validi per il 2023

Ministero del Lavoro e MEF,
Decreto n. 327 del 16 novembre 2022

Come noto, per i settori e le professioni caratterizzati da una significativa
differenza di genere sono previste agevolazioni contributive per
I'assunzione di donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente
retribuito da almeno sel mesi. Al fini della corretta applicazione del
suddetti incentivi & stato pubblicato, nella sezione “Normativa” del
portale del Ministero del Lavoro, il Decreto interministeriale per
I'individuazione dei suddetti settori e professioni riguardo all’anno 2023.




