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RINNOVO DEL CCNL ACCONCIATURA ED ESTETICA 

 

Lo scorso 20 maggio 2024 è stato stipulato l’accordo per il rinnovo del CCNL Acconciatura ed Estetica, per 

i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio, piercing e centr i 

benessere. 

Il 23 maggio 2024, le medesime Parti sociali hanno sottoscritto un Verbale integrativo della suddetta intesa. 

 

Incrementi retributivi 

Le parti sociali hanno convenuto un incremento retributivo che viene erogato in 4 tranches riparametrate 

in base al livello contrattale di appartenenza. 

Tali importi vengono corrisposti nei seguenti periodi: 

 1° maggio 2024  

 1° gennaio 2025 

 1° gennaio 2026 

 1° ottobre 2026 

È opportuno specificare che l’importo che dev’essere erogato nel mese di maggio 2024 verrà 

recuperato nella busta paga di giugno 2024.  

 

 
 

Minimi retributivi 

Di seguito vengono indicati i minimi retributivi stabiliti a seguito dell’accordo di rinnovo.  

 
Una tantum  

A seguito del periodo di carenza contrattuale verificatosi tra il 1° gennaio 2023 e il 30 aprile 2024, ai soli 

lavoratori in forza spetta l’erogazione di un importo forfettario una tantum, uguale per tutti i livelli pari ad 

80 euro suddivisibile in quote mensili o frazioni in base alla durata del rapporto. 
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Si sottolinea che tale somma è corrisposta in 2 tranches di pari importo, ovvero:  

– 40,00 euro con la retribuzione del mese di giugno 2024; 

– 40,00 euro con la retribuzione del mese di luglio 2024; 

Agli apprendisti in forza al 20 maggio 2024 viene erogata nella misura del 70% (quindi, l’una tantum 

massima sarà pari a 56,00 euro). 

L’importo viene ridotto proporzionalmente per i casi di part-time, servizio militare, sospensioni per 

mancanza di lavoro concordate. 

L’una tantum dev’essere riconosciuta al lavoratore anche in caso di licenziamento o dimissioni successive 

alla data del 20 maggio 2024. Inoltre, la stessa è comprensiva dei riflessi sugli istituti di retribuzione diretta 

ed indiretta, di origine legale o contrattuale ed è esclusa dalla base di calcolo del TFR. 

Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a 

tutti gli effetti anticipazioni dei suddetti importi di una tantum; pertanto, tali importi potranno essere detratti 

dalla stessa una tantum fino a concorrenza, cessando di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese 

di maggio 2024. 

 

A disposizione per chiarimenti porgiamo distinti saluti  

 

 

MB STUDIO PROFESSIONISTI ASSOCIATI  


