DICHIARAZIONE DEL LAVORATORE PER RITENUTE E DETRAZIONI D'IMPOSTA ANNO 2025 (art. 23
D.P.R. n. 600/73 e successive modificazioni)

Datore di lavoro

Il sottoscritto Cod. Fisc.:

Luogo di nascita Nato il

Residente in

Stato civile | Residenza al 01/01/2025 (%)

DICHIARA sotto la propria responsabilita
[ di essere titolare di pensione
[J di NON essere titolare di pensione

DETRAZIONI PER REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE (Art. 13, commi 1 e 2 del T.U.I.R.)

U Richiedo I'applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente
eventuale reddito aggiuntivo €

U Richiedo la NON applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente
L Dichiaro che quello in essere & I'unico rapporto di lavoro che ho instaurato nell’anno

PRECEDENTE RAPPORTO DI LAVORO NELL'ANNO
L di non aver avuto nell’anno precedenti rapporti di lavoro.

(1 di avvalersi della facoltd prevista dal D.P.R. 600/73 art. 23, comma 4 tenendo conto, ai fini dell'applicazione delle
ritenute fiscali per I'anno 20...... anche delle somme corrisposte, delle ritenute operate e delle deduzioni effettuate nel
corso del precedente rapporto di lavoro.

O allego modello CU

e che i familiari di seguito indicati non possiedono nel 2025 un reddito complessivo superiore a € 2.840, 51 (€ 4.000,00
per i figli di eta non superiore a ventiquattro anni) e quindi di aver diritto alle seguenti DETRAZIONI IRPEF annue

[ ] DETRAZIONE PER CONIUGE A CARICO (1) (non legalmente ed effettivamente separato):

Cognome e nome: Codice Fiscale:

[[] DETRAZIONI PER FIGLI E ALTRI FAMILIARI A CARICO, sulla base dei seguenti dati:

Figli a carico al [ ]100% [] 50% : le detrazioni decorrono dal mese di compimento di 21 anni e fino al compimento
del 30 anno d’eta

Cognome e nome Codice fiscale Portatore Mese di Residente
handicap decorrenza In Italia

Altri familiari a carico al [ ] 100% [ ] 50% : solo ASCENDENT]I (genitori, nonni, bisnonni) conviventi con il
contribuente

Cognome e nome Codice fiscale Mese di decorrenza

NB: I contribuenti che non sono cittadini italiani o di uno stato membro Ue, in relazione ai familiari residenti all’estero
non possono piu beneficiare delle detrazioni per familiari a carico

In caso di rapporti inferiori all’anno (assunzione e/o licenziamento in corso d’anno):




CHIEDE [ ] di calcolare ed attribuire I’importo minimo di detrazione spettante, pari a € 690,00 per rapporti di lavoro a tempo
indeterminato, o € 1.380,00 per rapporti di lavoro a tempo determinato.

CHIEDE [_] di calcolare ed attribuire le detrazioni per carichi di famiglia per I’intero anno.

CHIEDE [_] di applicare una aliquota piu elevata di quella che deriva dal ragguaglio al periodo di paga degli scaglioni annui di
reddito, pari a %

La presente dichiarazione ha validita per I’annualita in corso e per quelle successive e si impegna a comunicare le variazioni qualora
dovessero intervenire.

Data In fede,

NOTA

Il lavoratore deve richiedere espressamente I'applicazione della nuova detrazione in presenza di almeno quattro figli a
carico ed indicare anche la percentuale di spettanza in relazione alla situazione giuridica del nucleo familiare.
L'ammontare della detrazione spettante per i figli & ripartita nella misura del 50% tra i genitori non legalmente ed
effettivamente separati ovvero, previo accordo tra gli stessi, spetta al genitore che possiede un reddito complessivo di
ammontare piu elevato. In caso di separazione legale ed effettiva o di annullamento, scioglimento o cessazione degli
effetti civili del matrimonio, la detrazione spetta, in mancanza di accordo, al genitore affidatario. Per le altre persone a
carico, va ripartita tra coloro che ne hanno diritto in proporzione all'effettivo onere sostenuto da ciascuno. Il dipendente
dovra dichiarare la misura percentuale in cui si puo fruire della corrispondente detrazione (100% se ne fruisce da solo;
altra diversa misura se esistono altri soggetti che possono fruire della stessa



